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1.2.7. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO 2025-26

La Escuela Superior de Disefio de Aragén asume su compromiso en la formacién de
profesionales con capacidad investigadora en el ambito del disefio. Para ello se estan
haciendo esfuerzos encaminados a que el personal docente ejerza parte de su labor como
investigador y transmisor de los valores cientificos en el disefio y en la docencia del disefio,
imprescindible a la hora de afrontar los retos presentes y futuros.

Todo este trabajo refleja el interés de la ESDA en profundizar e innovar tanto en aspectos
de mejora de la propia docencia, como en mantener un conocimiento actualizado de la
situacién profesional y social del disefio complejo, en beneficio de la ensefianza del mismo
para la preparacion de buenos profesionales.

Por otro lado, en linea con las CDD, desde el equipo directivo se esta promocionando el uso
de las tecnologias digitales y fomentando su empleo en todos los ambitos, tanto en la propia
docencia, como en la gestion y comunicacion interna y externa con impactos positivos en
agilidad, orden y efectividad en toda la comunidad educativa.

Profesores coordinadores en las actividades de formacion 25-26

COFO: Ana Sanchez Alvarez
COFOTAP: Alejandro Conde Herrero

e Ana Sanchez (Coord. Proyecto de Formacion de Centro: La ESDA en el debate de la
nueva ordenacion académica)

e Cecilia Casas (Coord. GT_ ESDA DESIS Lab 2025 2026: Intervencion Educativa en
Disefio Social)

e Alejandro Conde (Coord. GT_ Plataforma, recursos y herramientas digitales para la
docencia en las ensefianzas artisticas superiores)
Jara Cordero Gémez (Coord. Seminario 1_ Revista indexada ESDA)
Ana Belén Barranco (Coord. Taller _ La Inteligencia Artificial en las ensefianzas de
Disefio)

e Alejandro Conde (Coord. Taller _ Practicas seguras en el uso de talleres y gestion
de residuos)

e Jorge Cebrian (Coord. Taller _ Manejo de maquinaria de corte: CNC y laser)

Normativa aplicable

La presente convocatoria de Planes de Formacion de Centro 2025-26 se regula por la
Orden ECD/309/2016 de 18 de marzo por la que se aprueba el Plan Marco aragonés de
Formacién del Profesorado y Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién
permanente del profesorado no universitario (BOA 04/06/2019). Esta Orden actualiza la
Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, en consonancia con el Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de
Aragon por el que se regula la formacion del profesorado de ensefianzas no universitarias
que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Autébnoma de Aragon.

El Plan de formacion aprobado se adjunta a continuacion:



PLAN DE FORMACION

Centro ESUPDIS DE ARAGON Afio 2025-26
Coédigo de centro  [50017311 NIF de centro [Q5000821H
Email administracion@esda.es Cédigo postal {50018
Teléfono 976237545 Fax 976215629
Domicilio CL. MARIA ZAMBRANO, 3

Localidad ZARAGOZA Provincia ZARAGOZA
Horario del centro |8:15-22:00h

Horario del cofo Miércoles 11:35-14:05h

Necesidades formativas

Analisis de la realidad del centro:

La Escuela Superior de Disefio de Aragén (ESDA) es un centro de ensefianzas artisticas superiores
dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior. La titulacion es Nivel 2. En el centro se imparten 4
especialidades: Disefio Grafico, Disefio de Producto, Disefio de Interiores y Disefio de Moda. Ademas,
en Nivel 3 se ha impartido (ahora suspendido temporalmente) un Master oficial profesionalizante que
enlaza las disciplinas de grafico e interiores: “Master en estrategias de creatividad espaciales y
gréficas en instalaciones efimeras”. El centro tiene aprobado un segundo Master oficial que todavia no
se ha iniciado, a la espera de una futura implantacion.

El horario se desarrolla en turnos de mafana y tarde.

El alumnado es mayor de edad con distinta formacién de base: bachilleratos, grados medios o grados
superiores. Los grupos son de 10 alumnos por clase, y 20 o 30 por curso en funciéon de la
especialidad. Actualmente hay cerca de 300 alumnos.

El profesorado esta formado por licenciados y titulados de grado superior, en casos con experiencia
profesional previa y perfiles especificos. La plantilla de titulares es aproximadamente un 40% del total
de unos 71, 4 de ellos doctores.

Las ensefianzas superiores de disefio tienen un caracter practico y profesionalizante. El objetivo de la
ESDA es formar a profesionales altamente cualificados en sus especialidades, sin perder de vista la
evolucion del concepto del disefio actual que amplia su influencia buscando resultados beneficiosos y
con valor en lo social, lo sostenible y en la mejora y difusién del conocimiento.

Por ello durante el curso se realizan otras actividades dentro o fuera del horario lectivo que, ademas
de celebrar el disefio, complementan la formacion de los alumnos y de profesores con la aportacién
de la experiencia de profesionales, o la participacién en proyectos reales en contextos sociales,
artisticos, experimentales y colaborativos, entre otros.

Se enuncian algunos de los realizados en el cursos anteriores:

- Participaciéon y asistencia de profesores a congresos internacionales de Disefio:Bienal
Iberoamericana del Disefio, el 1°Foro Iberoamericano de Investigacion y Disefio, Cimulus Beijin y
Budapest .

- Proyectos sociales y colaborativos con asociaciones e instituciones como, por ejemplo, entre otros,
la continuacion del Proyecto “Disefiando para Hilvana” merecedor del Premio Nacional de Aprendizaje
Servicio en la categoria Equidad de género (Ayuda en Accién, CEIP Ramiro Solans y ESDA), el
proyecto de teatro inclusivo Caidos del Zielo, o el proyecto en colaboracién con el Centro de
Educacion e Internamiento por Medida Judicial de Zaragoza (CEIMJ Juslibol).

- Proyectos internos de escuela de alcance interdisciplinar: aprendizaje mediante la gestién y trabajo
en equipos creativos multidisciplinares en el proyecto de desarrollo de Caidos del Zielo.

- Eventos anuales como son los “Encuentrazos” (jornadas para disefiadores gréficos e ilustradores a
nivel nacional), la celebracion del nuevo formato de Jornadas de Disefio “DISENAFest”, y los “ESDA
Social Design days”, evento internacional que se ha asentado en sus Ultimas ediciones dentro del
calendario de eventos de la asociacion DESIS: Design for Social Innovation and Sustainability.

Todos estos proyectos, independientemente de que se realicen dentro del programa docente o fuera
de él, requieren de esfuerzo e implicacion. Las motivaciones son: abrir caminos hacia el futuro,
aprender a trabajar en equipos multidisciplinares colaborativos como medio de compartir y generar
nuevo conocimiento, incorporar el contexto y la reflexion sobre lo social y multiple, lo laboral, lo
sostenible y lo tecnoldgico, acercando la realidad al alumnado, asi como abrir vias de reconocimiento




investigador mediante la innovacion social.

Esto se formaliza, por un lado, con la colaboracion transversal de materias y la implicacion en la
docencia e investigacion, y por otro, con la difusion del disefio como resultado de los trabajos y de la
investigacion, participando y organizando eventos de intercambio de conocimiento.

Estos intereses reflejan las aspiraciones de la ESDA en profundizar e innovar tanto en aspectos de
mejora de la propia docencia, como en mantener un conocimiento actualizado de la situacion
profesional y social del disefio complejo, en beneficio de la ensefianza del mismo para la preparacion
de buenos profesionales.

Necesidades formativas derivadas del analisis de la realidad del centro y de las acciones del curso
anterior:

Se describen a continuacién las necesidades formativas que se derivan del analisis del centro y su
deteccion se ha concretado en procesos de consulta al profesorado y con la Direccién del Centro.
Estos ultimos una vez conocidas las Lineas Marco y los intereses de los docentes se ha podido
extraer necesidades que completan la formacion adelantada o que ahondan en nuevas necesidades.
Se tienen en cuenta las necesidades de cara al curso 24-25, pero se plantea mejorar la recogida de
datos.

Se recogen a continuacion los resultados de este proceso:

- Formacién para introduccioén a los Disefios Futuros.

- Formacion para el desarrollo de Revista Indexada.

- Cursos de corseteria, piel y moulage para el Disefio de Moda.
- Curso de tecnologia del patronaje asistido por ordenador.

- Cursos en primeros auxilios.

- Cursos en adaptacion curricular.

- Cursos en igualdad.

Estas necesidades formativas se evallan verificando la coherencia con las lineas que define la
revision del Plan Estratégico del Centro:

1. Enseflanza y calidad

2. Investigacion e innovacion

3. Identidad, proyeccién y comunicacion

4. Comunidad ESDA

5. Tejer redes

Como respuesta a estas necesidades, desde el centro se han programado como formacion
adelantada:

Un Proyecto de Formacion de Centro: “La ESDA en el debate de la nueva ordenaciéon académica”,
cuyos objetivos se centran en:

- Formar e integrar al profesorado en la construccion de la ley de ensefianzas artisticas superiores.

- Definir para el periodo 2028 en adelante y de manera participativa unos aportes legislativos,
marcando las principales lineas de trabajo y los objetivos especificos a desarrollar a partir del curso
2027/28 para fortalecer la Escuela, optimizar los recursos y potenciar la satisfaccion de los grupos de
interés, todo alineado con las nuevas exigencias normativas.

- Desarrollar de manera autbnoma y participativa por parte del equipo docente las novedades en las
lineas legislativas, recursos didacticos, criterios para el planteamiento de asignaturas, ciclos temporal
de las asignaturas, contenidos, objetivos y criterios de evaluacion.

- Definir los aspectos legislativos que todavia no estan desarrollados como son: Una oferta académica
mas flexible, posibilidad de modalidades semipresenciales, virtuales o duales, posibilidad de dobles
titulaciones, menciones, titulos propios, estudios no oficiales de formacién continua. Definir aspectos
de interés para el alumnado como es el reconocimiento de derechos especificos y para el profesorado
definir en qué términos e espera mayor implicacion en investigacion, creacion artistica y profesional, y
cooperacion institucional.

- Implantacion normativa y calendario: estructura de los estudios, regulacion de titulos, estatuto del
estudiante, etc. Equivalencia con la educacién superior universitaria.

- Generar una cultura de calidad dentro del centro y los nuevos requisitos legislativos, incorporando
herramientas de recogida y andlisis de informacién para apoyar la toma de decisiones y contando con
la participacién de los principales grupos de interés del centro.

Un grupo de trabajo: “ESDA DESIS Lab 2025-2026, 42 edicion: Intervencion Educativa para el Cambio
Social”, mediante el que se pretende generar una herramienta digital de comunicacién interna y
externa de los proyectos de Intervencién Educativa para el Cambio Social.

Como respuesta a otras necesidades, desde el centro se programan como formacion a desarrollar en
el curso:
- Un Seminario: “Revista indexada ESDA". Sus objetivos son: conocer la estructura y contenidos



propios de las revistas indexadas, y definir las necesidades para la realizacion de una revista
indexada para la ESDA.

- Tres talleres para la mejora del aprendizaje, “Taller 1, Manejo de maquinaria de corte: CNC y laser”,
“Taller 2,Préacticas seguras en el uso de talleres y gestion de residuos” y “Taller 3, La IA para las
enseflanzas de Disefio".

- Como actividades programada fuera de Doceo: la celebracion de la semana sobre la practica del
disefio DISENA Fest 24, y 4th ESDA DESISDAYS y Unas Jornadas intercentro en colaboracion con la
Escuela de Artes de Zaragoza, en la que se abordaran temas de salud mental y prevencién de
suicidios, en el alumnado especifico de las titulaciones de ensefianzas artisticas y de disefio.

El centro cuenta con espacios, medios y herramientas tecnolégicas y digitales para albergar la
realizacion de estos cursos con capacidad para un mayor niumero de participantes.

Objetivos

Los objetivos que se marcan para este plan de formacién y que dan continuidad a los anteriores, son:
Mejorar la preparacion del profesorado en metodologias educativas y herramientas tecnoldgicas
acordes con el nivel de ensefianzas que se imparten y con la mirada puesta en el valor actual del
disefio como herramienta transversal en multiples campos laborales y creativos.

Profundizar desde un conocimiento cientifico en el ambito de la ensefianza, el disefio y la creatividad,
y la divulgacién de este conocimiento.

Mantener una adecuada relacion entre el ambito laboral, social, profesional y docente con los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Estos objetivos se relacionan con las actividades propuestas y las necesidades detectadas:

- Un Proyecto de Formacion de Centro “La ESDA en el debate de la nueva ordenacion académica”

- Un grupo de trabajo:"ESDA DESIS Lab 2025, 42 edicion: Intervencién Educativa para el Cambio
Social”

- Un Seminario, “Revista indexada ESDA”

- Tres talleres para la mejora del aprendizaje, “Taller 1, Manejo de maquinaria de corte: CNC y laser”,
“Taller 2,Préacticas seguras en el uso de talleres y gestion de residuos” y “Taller 3, La IA para las
ensefianzas de Disefio".

Las actividades propuestas se enmarcan en los objetivos y acciones de la revision del Plan
Estratégico:

Obijetivo: Potenciar el perfil innovador e investigador de la ESDA en el marco de una mayor autonomia
institucional y una definicibn mas completa de nuestra identidad.

Y acciones: Dotarnos progresivamente de una verdadera politica organizacional de investigacion e
intervencion en Disefio, Disefiar procesos de transferencia y medicion que nos permitan diseminar,
contrastar y mejorar la labor investigadora que se desarrolla en la Escuela y Potenciar nuestra
investigacion e innovacion por medio de trabajo en red.

Objetivo: Utilizar la motivacion existente como acicate para un nuevo marco de organizacion y
relaciones internas. Y acciones: Integracién de la comunidad ESDA por medio de los proyectos que
en ella se desarrollan, Incrementar la interdisciplinariedad de nuestros estudios, Reconocer y
potenciar al equipo humano de la ESDA, Incrementar nuestra capacidad organizacional para generar
cambio.

Objetivo: Fortalecer los proyectos docentes por medio de la potenciacion de las relaciones externas ya
existentes y la generacion de otras nuevas en la linea de nuestra vision, valores y objetivos
institucionales. Y acciones: Incorporar de forma activa y bidireccional a las empresas en los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Las actividades y los cursos propuestos estan, principalmente, dentro de las Lineas Estratégicas del Il
Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado:

1. Mejora de la competencia digital docente, en especial para la consecucion de las lineas del
Programa Escuela 4.0 y la formacion, capacitacion y uso responsable de los monitores interactivos,
asi como de la Inteligencia Artificial aplicada al aula.

2. Promocion de la formacién en metodologia STEAM como enfoque educativo integral que combina
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas para resolver problemas del mundo real a través
de la experimentacion y la creacion de proyectos.



4. Mejora del bienestar docente en los centros educativos a través de la inclusién y pertenencia, la
inteligencia emocional, el liderazgo eficaz y la participacion activa, asi como el uso ético y responsable
de las redes sociales.

5. Promocién y acompafiamiento de los centros educativos en programas de internacionalizacion
(Erasmus+, E-twinning, ...).

7. Actualizacion de los conocimientos cientificos, didacticos y normativos del profesorado relevantes
para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

8. Fomento de la formacién y la utilizacion de metodologias del aprendizaje basadas en evidencias
cientificas, consolidando una cultura critica sobre la innovacién educativa.

9. Impulso de la mentorizacion y observacion entre iguales y la promocién de proyectos formativos
entre centros que tengan intereses o proyectos comunes, preferentemente de caracter transversal.

10. Consolidacion de la plataforma educativa AEDUCAR y del sistema operativo VITALINUX.

Programas institucionales en los que participa

Actividades
horas | horas | horas
Id - Titulo Estado Modalidad coordi no presen
nacion | presen | ciales
19774 - ESDA DESIS Lab 2025 2026: Intervencién Aprobada GRUPO DE 30:0 15:0 15:0
Educativa en Disefio Social. TRABAJO
19624 - La ESDA en el debate de la nueva ordenacion  Aprobada PROYECTO DE 20:0 0:0 20:0
académica FORMACION EN
CENTROS
19795 - La Inteligencia Artificial en las enseflanzas de  Aprobada TALLER 2.0 0:0 2.0
Disefio
19848 - Manejo de maquinaria de corte: CNC y laser Aprobada TALLER 2.0 0:0 2:0
19783 - Plataforma, recursos y herramientas digitales =~ Aprobada GRUPO DE 20:0 0:0 20:0
para la docencia en las ensefianzas artisticas TRABAJO
superiores.
19657 - Practicas seguras en el uso de talleres y Aprobada TALLER 2.0 0:0 2:0
gestion de residuos
19660 - Revista indexada ESDA Aprobada SEMINARIO 0:0 0:0 10:0
Actividades no gestionadas por DOCEO
Titulo - Entidad organizadora Modalidad OIS
totales

generado el 20 noviembre 2025




