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1.1. Asignatura

Denominacion | Gestion del Disefio I

Tipo | Basica

Materia | Gestion del Disefio

Especialidad | Disefio de Interiores

Curso y semestre | Curso: 2° / Semestre: 1°

NO créditos ECTS | o

Horas lectivas

4 horas (1 hora clase tedrica + 3 horas ADD)
semanales

Horario de imparticion | Segtn el horario del centro

Departamento | Historiay Ciencias Sociales aplicadas al Disefio

1.1. Profesores

Nombre Correo Grupo

Jorge Cebrian Ventura jcebrian@esda.esa 20Ay B

2.1. Breve descripcidn

La asignatura Gestion del diseno facilita los conocimientos teéricos y practicos, asi como las
técnicas y herramientas necesarias, para gestionar correctamente los procesos asociados al diseno

y ala practica de la profesion de disefiador, en la bisqueda de un rendimiento 6ptimo.

2.2. Contextualizacion

La asignatura Gestion del disefio I tiene por finalidad proporcionar al alumnado de Disefio de
Interiores la formacion necesaria para:
- Aprender a identificar las diferentes fuentes del derecho, conocer la tipologia de las

normas y sus interrelaciones, comprender la Constitucion Espafiola como norma

suprema del ordenamiento juridico e identificar los distintos 6rdenes jurisdiccionales.
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- Gestionar los procesos asociados a la administracién electronica, identidad digital y
firma electréonica, asi como otras relaciones del disefiador con la administracion:
recursos administrativos y derecho de peticion.

- Identificar los elementos constitutivos del contrato, conocer el contrato de prestaciéon de
servicios como disefiador y las principales cldusulas contractuales que puedan afectar a

su desempefio profesional.

Contexto econdémico, social y cultural en que tiene lugar el disefio.

Propiedad intelectual e industrial.
Organizacion y economia de empresa.
Fundamentos de economia de produccion.

Métodos de investigacion y experimentacion propios de la materia.

4.1. Generales

CG-1 Concebir, planificar y desarrollar proyectos de diseiio de acuerdo con los requisitos y

condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.
CG-2 Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la representacion y la comunicacion.

CG-3 Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad

especifica.

CG-5 Actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas y los fines, la cultura y el

comercio.
CG-6 Promover el conocimiento de los aspectos histéricos, éticos, sociales y culturales del disefo.

CG-7 Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos

multidisciplinares.

CG-8 Plantear estrategias de investigacion e innovacion para resolver expectativas centradas en

funciones, necesidades y materiales.
CG-9 Investigar en los aspectos intangibles y simboélicos que inciden en la calidad.

CG-10 Ser capaces de adaptarse a los cambios y a la evolucién tecnologica industrial.
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CG-11 Comunicar ideas y proyectos a los clientes, argumentar razonadamente, saber evaluar las

propuestas y canalizar el didlogo.
CG-13 Conocer el contexto econdmico, social y cultural en que tiene lugar el disefio.

CG-14 Valorar la dimension del disefio como factor de igualdad y de inclusion social, y como

transmisor de valores culturales.

CG-15 Conocer procesos y materiales y coordinar la propia intervencion con otros profesionales,

segln las secuencias y grados de compatibilidad.
CG-16 Ser capaces de encontrar soluciones ambientalmente sostenibles.

CG-17 Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas al logro objetivos

personales y profesionales.
CG-18 Optimizar la utilizacion de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.
CG-19 Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

CG-20 Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso
comunicativo, dominar los recursos tecnologicos de la comunicacién y valorar su influencia en los

procesos y productos del disefio.
CG-21 Dominar la metodologia de investigacion.

CG-22 Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde criterios de

innovacion formal, gestion empresarial y demandas de mercado.

CT-1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
CT-2 Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

CT-3 Solucionar problemas y tomar decisiones que correspondan a los objetivos del trabajo que se

realiza.

CT-4 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CT-6 Realizar autocritica hacia el propio desempeifio profesional e interpersonal.

CT-7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo de equipo.

CT-8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

CT-9 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
CT-10 Liderar y gestionar grupos de trabajo.

CT-11 Desarrollar en la prictica laboral una ética profesional basada en la apreciaciéon y

sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

CT-13 Conocer el contexto econémico, social y cultural en que tiene lugar el disefio.
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CT-15 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu

emprendedor en el ejercicio profesional.

CT-16 Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y

medioambiental.

CT-17 Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del
patrimonio cultural y medioambiental, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de

generar valores significativos.

4.3. Especificas de la especialidad

No constan competencias especificas segin ORDEN de 14 de septiembre de 2011, de la Consejera

de Educaci6n, Universidad, Cultura y Deporte. BOA Ntm. 195 de 03/10/2011; trabajandose en

asignaturas de cursos posteriores.

5.1. Técnicas docentes

Clases magistrales: clases teéricas individuales en las que se expondran los contenidos de

la asignatura siguiendo los bloques teméticos y el cronograma establecido en esta guia.

Tutorias individuales: sesiones en horario lectivo en las que el profesor de la asignatura
atendera las necesidades individuales de los alumnos y realizara un seguimiento de su

trabajo autébnomo.

Sesiones grupales: sesiones en horario lectivo vinculadas con el desarrollo de las tareas y

actividades practicas evaluables.

Clases practicas: con el objetivo de afianzar los conocimientos adquiridos en las clases
magistrales, asi como justificar la aplicacion practica de los contenidos, en estas sesiones se
desarrollaran actividades o tareas como: estudios del caso, comentarios de noticias de
actualidad, propuestas de debates dialécticos o practica de presentaciones orales, entre otros.

Estas actividades seran parte de la evaluacion del alumno.

Las técnicas docentes se desarrollaran con el apoyo de las herramientas de Google, entre

otras.
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5.2. Desarrollo

El desarrollo de las diferentes sesiones de la asignatura se realizara de la siguiente manera:

- Explicacién, mediante clase impartida por el profesor de los contenidos incluidos en los
diferentes bloques tematicos correspondientes a la asignatura.

- Desarrollo de tareas practicas evaluables vinculadas con los diferentes bloques teméaticos
indicados en esta guia.

- Atencién personalizada a cada estudiante en las cuestiones que puedan surgir de las

sesiones tedricas o para el desarrollo de las sesiones précticas.

5.3. Trabajo del alumnado

Actividades Horas
Actividades presenciales dirigidas
Clases tedricas 15
Clases practicas o}
Presentacion de trabajos y
2
proyectos
Realizacion de exdmenes y
2
revision
Actividades presenciales
supervisadas
Asistencia a las tutorias 1,5
Actividades de trabajo autbnomo
Estudio 15
Preparacion y realizacion de
. 14,5
trabajos
Asistencia a exposiciones o
conferencias
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 50

5.4. Actividades evaluables

La evaluacién del estudiante seré global, con actividades evaluables durante el periodo

de docencia y con la realizacién de una prueba final.
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De manera detallada, las pruebas de evaluacidn a realizar por el estudiante y sus niveles

de exigencia son las siguientes:

Se realizaran una serie de actividades evaluables a lo largo de las sesiones
practicas con las que se pretende que el alumno se maneje en la blisqueda,
localizacion e interpretacion de conceptos juridicos y los relacione con situaciones
actuales, facilitando la interrelaciéon del mundo juridico con la realidad social y

constatando la practicidad de los conocimientos que va adquiriendo.

Estas tareas evaluables se podran desarrollar en grupo o de forma individual, y que
el alumno o alumnos deberan realizar, siguiendo las instrucciones concretas para

cada actividad, desde una perspectiva reflexiva y critica.

El desarrollo de las sesiones practicas se notificar4 a los alumnos con la antelacion
suficiente y seréd obligatoria su asistencia, salvo causa justificada de fuerza mayor

notificada con antelacion.

El desarrollo de esta actividad podra consistir en la resolucién de casos précticos,
actividades propuestas de busqueda e investigacion, o comentarios criticos de

noticias de actualidad, entre otros.

Ademas, dentro de los contenidos trabajados a lo largo de las sesiones practicas, se
daré especial relevancia a la adquisicion por parte del alumnado de las estrategias,
competencias y herramientas necesarias para una correcta bisqueda, analisis e

interpretacion de la informacion.

Se realizara un examen escrito final relativo a los contenidos impartidos durante
las clases tedricas y sesiones préacticas. El formato, asi como los criterios especificos
para la superacion del mismo, sera puesto en conocimiento al alumnado por parte

del docente con una antelacién suficiente a la realizacion de la prueba.

Evaluacion convocatoria ordinaria:

La evaluacién de la convocatoria ordinaria implicara la superaciéon de las pruebas
anteriormente especificadas; valorandose, ademéas de los conocimientos teéricos, la
aplicacion de los mismos, la actitud del estudiante, su capacidad de autocritica y su

participacidn activa en las clases.

Evaluacion convocatoria extraordinaria:
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Los alumnos que no han completado o superado con éxito las actividades realizadas a lo
largo del primer semestre deberan realizar un examen escrito de los contenidos que
incluira cuestiones relacionadas con las actividades practicas no superadas durante el
curso; de tal manera que, en su conjunto, se constate el logro de competencias y
resultados de aprendizaje similares a los de los estudiantes que hayan seguido el proceso

de convocatoria ordinaria, evaluados con los mismos porcentajes asignados en la

convocatoria ordinaria.

Bloque tematico 1:

Agudo Zamora, M. J. (2022). Manual de Derecho constitucional (132 ed.). Tecnos.
Balaguer Callejon, F. (2022). Manual de Derecho constitucional (172 ed.). Tecnos.
Cédigo Civil. [Version consolidada].

Constitucion Espafiola. [Version consolidada].

Viana de la Puente, J. (2014). Manual de introduccion al derecho: manual adaptado al
EEES (22 ed.). Gomylex.

Villa Gil, L. E. de la. (2012). Manual de introduccién al derecho (32 ed.). CEF.

Bloque tematico 2:

Badules Iglesias, D. (2022). Introduccion a la Administracién electrénica. [Recurso
electrénico].

Blanquer, D. (2015). Introduccion al derecho administrativo. [Recurso electrénico] :
teoria y 100 casos prdcticos (3a ed.). Tirant lo Blanch.

Cotino Hueso, L. y Valero Torrijos, J. (2010). Administracién electrénica. [Recurso
electronico] : la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos y los retos juridicos del e-gobierno en Espana. Tirant lo Blanch.

Escuin Palop, V. y Belando Garin, B. (2011). Los recursos administrativos ([12 ed.]).
Civitas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Boletin Oficial del Estado [Versi6n consolidada].

Pihar Manas, J. L. y Aguilar Ros, R. (2011). Administracién electronica y ciudadanos (12
ed.). Civitas.

Bloque tematico 3:

Navarro Mendizébal, I. A. (2022). Derecho de obligaciones y contratos (42 ed.). Civitas.
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Wonder.Legal. (28 de septiembre de 2022). Contrato de disefio.
https://www.wonder.legal/es/modele/contrato-diseno

Para la superacion de la asignatura y en su calificacion se consideraran, tanto en el examen

escrito como en las actividades practicas, en convocatoria ordinaria y extraordinaria:

e Capacidad de anélisis y sintesis. Expresion escrita y verbal fluida y eficaz, sin errores
gramaticales, ortograficos o sintacticos.

e Aplicacion préctica del contenido impartido en clases tedricas y empleo adecuado de la
terminologia asociada a cada materia.

e Aportacion de conocimientos complementarios adquiridos previamente por el alumno o
derivados del aprendizaje en otras materias o proyectos especificos desarrollados durante
el curso académico.

e Comprensidén del contexto econémico, social y cultural en que tiene lugar el disefio.

e Conocimiento del marco legal y reglamentario regulador de la actividad profesional,
seguridad y salud laboral y propiedad intelectual e industrial.

e Conocimiento del marco legal espafiol y las normas y conceptos aplicables a la
contratacion en disefio.

e Capacidad critica y planteamiento de estrategias de investigacion.

e Se valorara el nivel de participacién en las actividades propuestas, asi como el interés
mostrado en la asistencia y seguimiento de las clases teéricas, y la puntualidad en la

entrega de trabajos y tareas.

Uso delaIA

El alumno debera declarar de manera explicita, sisteméatica y verificable el uso de
herramientas de inteligencia artificial y de contenidos generados total o parcialmente
mediante IA dentro de los procesos de investigacion y de disefio grafico. Se detallaran
las herramientas utilizadas, el tipo de intervenciéon de la IA y su incidencia en las

decisiones de disefio.
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Con caracter general para ambas convocatorias:

- Para que los estudiantes sean evaluados y calificados, deben realizar de modo
adecuado y entregar en el tiempo sefialado los trabajos propuestos por el
profesor, con las especificaciones que en cada caso se particularicen (fecha de
entrega, extension, exposicion oral, pautas estructurales y formales, etc).

- La entrega de trabajos habra de realizarse en el dia sefialado al efecto. El retraso

en la misma podra implicar penalizacién en la calificacion.

- La ausencia injustificada del 20% del horario lectivo de clases tedricas supondra
la pérdida de evaluacion, de acuerdo con la normativa vigente. En tal caso, el
estudiante no podra presentarse al examen final ordinario, debiendo realizar una

prueba especifica.

Por faltas de ortografia, errores gramaticales y sintacticos, tanto en la prueba

tedrica-préctica como en los trabajos y en el resto de ejercicios, podra descontarse

hasta un 20% de la nota final.

Se calificara teniendo en cuenta: comprension de la materia, interpretacion,
capacidad de andlisis, capacidad de sintesis, adquisicién de conocimientos y

aplicacién de los mismos, participacion en clase y asistencia.

En convocatoria ordinaria, se calificara con base en el siguiente porcentaje:
Prueba escrita (70%) - trabajo individual (30%)

Para la superacion de la asignatura, es preciso aprobar por separado ambas

partes (prueba escrita y trabajo individual).

Los estudiantes con la asignatura pendiente deberan ponerse en contacto al
principio del cuatrimestre con el profesor responsable de su imparticién en el
presente curso, para determinar las cuestiones relativas a los contenidos y criterios de

evaluacion.
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UD 2

Bloque I Bloque II

Actividades practicas

Bloque III

Actividades préacticas

CLASES TEORICAS TRABAJOS DE CLASE TRABAJO INDIVIDUAL

El desarrollo de la ADD en
1. Introduccion al Derecho: | Se plantearan actividades | esta asignatura consistira en
de diversa indole (lectura | el seguimiento y entrega de

L1 ?uoncepto, orlglen}(fll de articulos, visualizacion | las diferentes actividades
D;gtcelfogenera es de de videos, comentario de | practicas vinculadas con
: noticias de actualidad, | cada  bloque de la
1.2. Tipos de normas. debates dialécticos, etc.) | asignatura.
L . ., | relacionadas con la materia
1.3. Principios de aplicacion | ohjeto de estudio. El alumno debera trabajar
de las normas. individualmente o en grupo
1.4. Constitucion Espafiola debiendo  desarrollar o
de 1978 y derechos resolver las  diferentes
fundamentales. actividades propuestas.

1.5. Organizacion
2 S Cada  actividad  debera

jurisdiccional.
entregarse en la fecha y la
2. Larelacion del forma convenida por el
disefiador de interiores profesor.

con la administracion:
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2.1. Derecho de peticion.

2.2. La administracion

Se dara especial relevancia a

la adquisicion por parte del

electronica: alumnado de las estrategias

2.2.1. Identificacion y competencias y
digital de persona . ad
fisica: sisternas de herramientas bésicas
identificaci6n y respecto de la butsqueda,

e £ gzl analisis e interpretacion de

2.2.2. Identificacién la informacién

digital de las

Administraciones
Pablicas: sedes Se destaca que la actividad
electronicas y final consistira en la revision
CSV. y analisis critico de una
. lectura o visionado de un
2.2.3. Tramitacion reportaje especifico
electronica. aportados por el profesor y
2.3. Recursos la p(')s'terior presen’gaci(’)n del
administrativos. anélisis y conclusiones al

. resto del grupo.
3. Introduccion a la teoria

del contrato y
contratacion en diserio:

3.1. Concepto legal de
contrato.

3.2. Elementos personales y
formales: capacidad de
las partes y forma del
contrato.

3.3. Elementos esenciales
del contrato:
consentimiento, objeto
y causa.

3.4. Validez y eficacia de los
contratos.

3.5. Contrato de prestacion
de servicios de diseno.

COMENTARIOS:

La temporizacion del cronograma es orientativa y esté sujeta a cambios determinados por el
profesor, asi como por necesidades de coordinacién con otras materias y actividades organizadas

por la ESDA o por agentes externos, de interés para la asignatura.
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Se contempla la posibilidad de trabajar en colaboracién con el Departamento de Proyectos de
Disefo de Interiores en el trabajo interdisciplinar del trabajo individual propuesto desde la
asignatura de Proyectos, siempre que guarde relaciéon con los contenidos y competencias de la
asignatura recogidas en esta guia y no suponga una sobrecarga para el alumnado en base a lo ya

dispuesto en la misma.

Se aprovecharan las distintas actividades y eventos organizados por la ESDA, tales como
EncuenTrazos o Jornadas, para observar la practica de los conocimientos adquiridos en la
asignatura y su aplicacion en el mundo laboral, académico y cotidiano, a través de las experiencias

de los intervinientes en las mismas.

Los trabajos de actividades docentes dirigidas tienen que ser supervisados por el profesor/a de la
asignatura.

Cualquier deteccion de plagio en un trabajo supone el suspenso en la convocatoria
correspondiente.

Es requisito indispensable para aprobar los trabajos que las citas, notas a pie de pagina y
referencias bibliograficas se adapten a las normas establecidas con tal fin (APA 7) y a las

indicaciones dadas por los profesores/as.

Los contenidos de esta asignatura mantienen un vinculo con el resto de asignaturas de la
especialidad a través del Coordinador, pero por razones de contenidos, temporalizacion, tipo
de asignatura, etc., este curso no se han encontrado propuestas de trabajo aptas para
coordinacion.

El sistema de cita y elaboracién de bibliografia sera estilo APA 72 edicion.

Estas decisiones por ser conjuntas se aplican a todas las asignaturas de la especialidad.

Cada profesor decidira en qué porcentaje afectaran estos criterios a la nota final, que

estard en cualquier caso entre un 20% y un 30%.
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En Coordinacion de disefio de Interiores se aprueba mantener un listado de criterios
que afectaran a la calificacion de todos los trabajos teéricos y de investigacion, tanto en

asignaturas tedricas como précticas.

1. Expresion fluida de contenidos, sin errores gramaticales, ortograficos y
sintacticos. Se tendra en cuenta, pudiendo afectar a la nota final el exceso de faltas de

ortografia y de acentuacion.

2. Correccibén en la presentacion de trabajos propuestos, con las especificaciones
que en cada caso se particularicen (extension, exposicién oral, pautas estructurales y

formales, etc ).

3.  Capacidad para buscar informacion: coherencia en la documentacién aportada y

en el analisis de la misma.

4.  Correccién y calidad de la presentacion. Maqueta apropiada para transmitir

claramente la informacion.

5.  Correccion en la relacién de las fuentes consultadas.

En los trabajos se debera incluir una bibliografia y se deberan seguir para las citas y

referencias bibliograficas las normas APA 7.

Atencién a la diversidad

En aquellos aspectos de caracter general, se podra remitir al Pec, Proyecto educativo de
centro, en el apartado 1.2.3 Proyecto Curricular, evitando duplicar informacién comiin en
las guias docentes. Al presentar la guia docente de cada asignatura al alumnado, se
debera presentar y facilitar también el Proyecto Educativo de Centro, PEC, como

documento de referencia comun de los estudios.

La programacion de la asignatura contempla la posibilidad de establecer conexiones con
otras materias, niveles y proyectos del centro, tanto internos como externos. Estas
conexiones no se plantean como una estructura rigida, sino como un marco abierto que
cada docente puede adaptar a lo largo del semestre en funcion de los intereses de su
grupo, de la naturaleza de los contenidos y de las oportunidades que surjan durante el

curso.

En este sentido, la coordinacién puede adoptar formas diversas:

- Multidisciplinar: Fomentar la asignatura de Proyectos del curso correspondiente
como eje vertebrador donde convergen todos los conocimientos, para fomentar el

aprendizaje significativo y aprovechar las sinergias entre asignaturas.
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Internivelar: promover la continuidad de aprendizajes entre cursos o etapas,

facilitando que un mismo proyecto se desarrolle en fases progresivas.

Interdisciplinar: integrar enfoques y metodologias de distintas areas, respetando

la identidad de cada asignatura pero favoreciendo una mirada transversal.

Proyectos internos de centro: vincularse a actividades comunes como talleres,
jornadas, exposiciones o iniciativas pedagogicas que impliquen a varias asignaturas.
Proyectos externos: abrir la asignatura a colaboraciones con instituciones

culturales, entidades sociales, empresas u otros agentes del entorno.

El alumnado podra participar en la evaluacion de la asignatura a través de las encuestas que

proporciona el centro, dentro del sistema de garantia de calidad.




